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La societa BAOMARC AUTOMOTIVE SOLUTIONS S.p.A. svolge la sua principale attivita nella sagomatura,
piegatura, stampaggio, saldatura, trattamenti termici e verniciatura di metallo e componenti in alluminio per
I'industria automobilistica; lavorazione meccanica di finitura e produzione di macchinari per la piegatura e
profilatura per l'industria automobilistica.

La Direzione Aziendale della BAOMARC AUTOMOTIVE SOLUTIONS S.p.A. ritiene che la qualita dell’Ambiente,
della Salute e della Sicurezza dei lavoratori sia prioritaria ed intesa come rispondenza dei processi, prodotti e
rapporti interni ed esterni a Leggi, norme ed accordi mirati alla tutela dellindividuo e dell’'ambiente gestiti
nell’ottica del miglioramento continuo.

Considerando che il rispetto e la tutela per ’Ambiente e la Salute e Sicurezza dei Lavoratori rappresentano un
fattore determinante per lo sviluppo ed il successo Aziendale, la Direzione Aziendale della BAOMARC
AUTOMOTIVE SOLUTIONS S.p.A. definisce di seguito i principi della Politica per Ambiente e Sicurezza che
intende raggiungere, divulgare e/o mantenere.

Gli obiettivi si sviluppano quindi secondo le seguenti linee strategiche:

Ambiente: per rispondere alla sfida ecologica, BAOMARC AUTOMOTIVE SOLUTIONS S.p.A. si impegna a
limitare I'impatto ambientale con la prevenzione dell'inquinamento con la tutela di suolo, acqua ed aria;
rispettare gli obblighi di conformita con particolare attenzione anche agli impegni derivanti dall’analisi del
contesto, vigilanza ed implementazione degli interventi atti alla riduzione degli impatti ambientali.
Ottimizzazione del consumo di risorse necessarie per il mantenimento dei propri processi aziendali (energia,
acqua, gas) e definizione dell’utilizzo dei prodotti chimici nell’ottica dello sviluppo sostenibile ed innovazione
tecnologica. Sviluppo di risorse sostenibili a sempre minor impatto ambientale e ricerca e sviluppo di servizi che
promuovano la mobilita sostenibile.

Salute e Sicurezza: valutazione dei rischi specifici presenti sui luoghi di lavoro, prevenzione di lesioni e malattie
professionali, monitoraggio sistematico degli infortuni e quasi infortuni, definizione e sviluppo di piani d’azione
per il miglioramento continuo in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Rispetto dell’utilizzo rigoroso
delle dotazioni di sicurezza personali (DPI), delle prescrizioni legali applicabili (anche alla luce della pandemia
COVID-19 ed eventuali altre emergenze sanitarie) sia per i lavoratori in sede che per i lavoratori fuori sede.
Valutazione ed organizzazione dell’'ambiente di lavoro al fine di migliorarne I'ergonomia ed il rispetto di salute e
sicurezza di tutti i nostri collaboratori.

Al fine di garantire quanto sopra descritto, la BAOMARC AUTOMOTIVE SOLUTIONS S.p.A. assicura:

1. la consapevolezza del personale sugli impatti ambientali ed i rischi per la salute e la sicurezza generati
dai processi di lavoro:

v promuovendo attivita di formazione ed informazione;
v premiando le idee innovative e di miglioramento presentate alla Direzione;
v coinvolgendo tutte le risorse nei cambiamenti procedurali e gestionali in materia di ambiente e sicurezza
v rendendo le maestranze tutte consapevoli dei loro obblighi individuali e dellimportanza di ogni loro
singola azione per il raggiungimento dei risultati attesi e della loro responsabilita anche in risposta alle
emergenze;
2. il mantenimento di un rapporto trasparente, di collaborazione e coinvolgimento con tutte le parti

interessate (clienti, Fornitori, dipendenti, autorita ed Enti di controllo);

Per assicurarsi che tale politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali, la Direzione Aziendale
si impegna

v a diffondere la presente dichiarazione a tutto il personale interno ovvero al personale che lavora per
conto di essa e a renderla disponibile al pubblico e alle parti interssate

v ad incoraggiare il miglioramento continuo delle capacita individuali di ogni collaboratore e
I'instaurazione del migliore clima aziendale

v' a rivalutare, almeno una volta all'anno in occasione del Riesame del Sistema di gestione, i contenuti
di tale politica al fine di verificarne I'adeguamento alle mutate condizioni legislative, aziendali o di
mercato
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